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О Т Ч Е Т

НА РЕЗУЛТАТИТЕ ОТ ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА 
 СТРАТЕГИЯТА ЗА РАЗВИТИЕ НА ДГ „ЗВЪНЧЕ“ 
2016- 2020 ГОДИНА
 Стратегията за развитие на ДГ „Звънче” за периода 2016-2020 година имаше за цел да определи актуалните цели и перспективи в развитието  на детското заведение за периода 2016-2020 година и начините за реализиране на дейностите, произтичащи от тях. Тя бе в съответствие с принципите и насоките на ЗПУО, Наредба 5/03.06.2016г за предучилищнато образование, Държавните образователни стандарти,  Националната стратегия за развитието на педагогическите кадри (2014-2020 ), приоритетите на МОН и спецификата на развитие на ДГ „Звънче”. Предназначението на стратегията  бе да даде информация  на родители, учители и всички заинтересовани лица за целите на възпитание и обучение, формите и методите, които се използват. Тя създаде най-обща представа за специфичния образ на ДГ „Звънче“, за психолого-педагогическата атмосфера в детското заведение и за възможностите, които предоставя за личностното развитие на всяко дете. Стратегията  имаше, а и сега има за цел да утвърди авторитета на ДГ „Звънче” като институция, отговаряща на потребностите на обществото и европейските образователни изисквания чрез реализиране на система от управленски, административни и педагогически действия, залегнали в нея и съобразени с традициите, социално-икономическите условия и съвременните образователни идеи.
В ИЗПЪЛНЕНИЕ НА СТРАТЕГИЯТА ЗА РАЗВИТИЕ НА 
ДГ „ЗВЪНЧЕ“ 2016- 2020 ГОДИНА 
РАБОТИХМЕ ПО СЛЕДНИТЕ НАПРАВЛЕНИЯ:

· СЪЗДАВАНЕ НА УСЛОВИЯ ЗА НЕПРЕКЪСНАТО НАДГРАЖДАНЕ НА ЗНАНИЯ И УМЕНИЯ С ОГЛЕД МАКСИМАЛНО РАЗВИТИЕ НА ПОТЕНЦИАЛА НА ВСЯКО ДЕТЕ.
          Пълноценно използване на дневния режим като профилактично средство за психическо и физическо развитие на децата.

         Развиване на индивидуалността и творческите заложби на децата.

          Приобщаване на децата към общочовешки и национални ценности, добродетели, култура и традиции.

     Да се акцентира върху социалната, познавателна и специална готовност на децата за училище.

           Осъществяване на приемственост между ДГ и началните училища в района.

Резултати:
· Овладяни знания, умения и компетентности по държавните образователни стандарти за предучилищно образование;
· Проследяване постиженията на децата в началото и в края на учебното време за всяка учебна година в усвояването на знания, умения и компетентности;

· Изградени навици за безопасно движение и поведения на пътя;

· Активно използване на интерактивната дъска в основната сграда и наличните лаптопи по групи при работа с електронните ресурси на издателствата – за непринудено затвърдяване на темите по различните направления.

· Участие на децата в дейностите на методичните обединения – „ СТАНИ ЕКО ГЕРОЙ”, „ МЮЗИК АЙДЪЛ”, „ ГЛАСЪТ НА ЗВЪНЧЕТАТА’ и много други.

· Участие в проекти, свързани с допълнително обучение по български език за деца, чийто майчин език не е български
· Проведени допълнителни дейности по интереси /модерни танци, мини-футбол, народни танци, английски език/.
· Провеждани тържества пред родителите – „Ден на християнското семейство”, „Коледа”, „Бабинден” „Празникът на мама”, „Пролет иде”, „Великден”, „Цветница”, „Спортни празници” и др.
· УСЪВЪРШЕНСТВАНЕ НА СТИЛА И МЕТОДИТЕ ЗА ДЕМОКРАТИЗАЦИЯ, ХУМАНИЗАЦИЯ  И ПРОЗРАЧНОСТ НА УПРАВЛЕНСКИЯ ПРОЦЕС.
  Непрекъснато информиране за дейността на директора и резултатите от възпитателно-образователната работа. 
   Колективно обсъждане при вземане на важни решения и управление на принципа на консенсуса.

   Ежегодно актуализиране на критериите и показателите при атестацията на учителите за диференцирано заплащане на труда.

   Мотивиране на учителите да реализират в най-висока степен уменията си. Подпомагане на новоназначените учители и учителя по музика. 
   Създаване на условия за лична изява и професионална удовлетвореност на всеки член от персонала на ДГ „Звънче”.

Резултати:

· Работа в екип и позитивен микроклимат.
· „Табла на екипите в двете сгради”,
· Непрекъснато подреждане, съгласуване и координиране на отделните звена за постигане на най-добри резултати в съответствие с поставените цели.
· Реорганизация винаги, когато обстоятелствата го изискват.

· Екипност при решаване на задачи и разрешаване на проблеми.

· Включване на иновации в политиката на детското заведение 
· Изработени  „ДЕЖ” табла за децата във всички групи от учителите им.

· Табло „ Нашите успели деца” – с успехите на наши бивши възпитаници в различни сфери на обществения, културен и спортен живот.

·  Установено сътрудничество между педагогическия и непедагогически екип, семействата, обществеността и институциите:
· Участвахме в дарителска кампания за набиране на средства за лечение на наш бивш възпитаник- събрахме и преведохме по сметка 367 лв.

· Участваме в акция „ Жълти стотинки”

· Ежегодно събираме и предаваме батерии на Скраб база- индустриални суровини- гр. Нови искър.

· Кампания „ Книжки за децата, вместо букет за учителката” – на 15.09.2017г 
· ОБОГАТЯВАНЕ НА ЛИЧНОСТНИТЕ И ПРОФЕСИОНАЛНИ КОМПЕТЕНЦИИ НА УЧИТЕЛИТЕ, МЕДИЦИНСКИТЕ СЕСТРИ И НЕПЕДАГОГИЧЕСКИЯ ПЕРСОНАЛ.
· Периодично проучване и актуализиране на потребностите на педагогическия и обслужващ персонал от форми за квалификационна дейност(вътрешна и външна ).

· Усвояване на нови, интерактивни методи в преподаването с цел създаване на по-голяма атрактивност на образователния процес и повишаване интереса на децата – учителите участваха в безплатни извънинституционални обучения, някои от които бяха провеждани в съботно-неделни дни;
· Провеждане на външни квалификационни форми с преподаватели от Департамент за информация и усъвършенстване на учители към Софийски университет „ Св. Климент Охридски” , РААБЕ и др. организации:
· 2016/2017 учебна година – учители са участвали в 10 извънинституционални обучения;

· 2017/2018 учебна година – учители са участвали в 9 извънинституционални обучения;

· 2018/2019 учебна година – учители са участвали в 18 извънинституционални обучения;

· 2019/2020 учебна година – учители са участвали в 8 извънинституционални обучения;

· Придобита 5 ПКС – 3 учителки;

· Придобита 4 ПКС – 2 учителки;

· Придобита 2 ПКС –  директор, логопед и учител ;
· Споделяне на добри практики между учителките по групи - .

· Абонамент за списание „Дом, дете, детска градина”.

Резултати:

· Благоприятен социално-психологически климат, стимулиращ пълноценна изява на работещите в детското заведение.

· Прилагане на знания и умения, вместо натрупване на информация и познание.

· Повишена мотивация в работата на педагогическия и непедагогически персонал.

· Координирана работа в екип.

· Създадени вътрешни ФЕЙСБУК групи на отделните възрастови групи в детската градина.

· Създаден сайт на детската градина – с усилията, старанието и ентусиазма на целия персонал.

· ПОДОБРЯВАНЕ И ОБОГАТЯВАНЕ НА МАТЕРИАЛНО-ТЕХНИЧЕСКАТА БАЗА С ЦЕЛ СЪЗДАВАНЕ НА УСЛОВИЯ ЗА АКТИВЕН ВЪЗПИТАТЕЛНО-ОБРАЗОВАТЕЛЕН ПРОЦЕС И ЕСТЕТИЗАЦИЯ НА ОКОЛНАТА СРЕДА.
   ПОДОБРЕНИЯ ВЪВ ВЪНШНАТА СРЕДА:
· Изградени 2 бр. площадки с ударопоглъщаща настилка и съоръжения за игра на децата в предния двор на основната сграда

· Изградена площадка в задния двор на основната сграда.

· Обновен вътрешен двор във филиала.
· Изградена цветна дървена оградка в двора на основната сграда.
· Боядисани парапети на терасите в основната сграда и оградата на двете сгради - от непедагогическия персонал.
· Изрисувани стени във вътрешния двор и  коридорите на филиал ” Осми март” от учителките там.

· Изрисувани занимателни игри на плочките в двора на двете сгради.
  ПОДОБРЕНИЯ ВЪВ ВЪТРЕШНАТА СРЕДА:
· Основен ремонт във всички групи във филиал „Осми март”- ламиниран паркет, нови преградни остъкления и врати от PVC- профил, нови плочки в тоалетните и кухненския им бокс.

· Нови плочки и маси в кухненския блок на двете сгради.

· Закупени нови креватчета/ във филиала/, дидактични шкафове и гардеробчета за дрехи в двете сгради; нови гардероби за спалното бельо и за дрехите на персонала;

· Закупени дидактични шкафове и масички за „Лего кабинета” във филиала.

· Нови учителски столове и бюра.
· Нови плъзгащи врати в музикалния кабинет във филиала.
Резултати:

· Подобрена и обогатена  материално-техническата база и условията за възпитание, обучение и труд.
· Подобрен сграден фонд и дворно пространство;
· Спечелени и реализирани проекти.
· ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С РОДИТЕЛСКАТА ОБЩНОСТ.
Планиране на съвместни дейности.

.„Ден на отворени врати”.

Развиване на способностите и нагласите за конструктивно решаване на проблемни ситуации.

Провеждане на тренинги с родителите на децата от всички групи.

Привличени родители в дарителски кампании и безвъзмезден труд за подобряване на предметно-материалната среда и материално-техническата база в ДГ „Звънче”:
· Латексирани помещения в двете сгради на детската градина – с безвъзмезден труд от родители;

· Изрисувани стени от родители;
Резултати:

· Повишена мотивация на родителите за сътрудничество в процеса на възпитание и обучение.
· Ефективно сътрудничество и партньорство.

· Ефективна комуникация.
· Подобрена  връзката „Детска градина-семейство”.

· Мотивирани родители за предлагане на собствен труд и принос към обновяването на материално-техническата база.
· ЗАДЪЛБОЧАВАНЕ НА КОНТАКТИТЕ С ОБЩЕСТВЕНИ ОРГАНИЗАЦИИ И ИНСТИТУЦИИ, ОТВОРЕНИ КЪМ ПРОБЛЕМИТЕ НА ДЕТСКОТО ЗАВЕДЕНИЕ.
Редовни събрания на  Обществения съвет към ДГ „Звънче”.

Сътрудничество и дейност за участие в проекти на детската градина и НПО и Сдружения с нестопанска цел.
Привличане на допълнителни източници за подпомагане на дейността на детското заведение и подобряване на материално-техническата база на детското заведение.

Резултати:

· Ежегодно участие в национална кампания „ Капачки за бъдеще”- предали сме над 500 кг капачки
· Получени материални средства от дарители:

· Дървен материал – за обновяване на пейките в двора, оградки и пясъчниците.

· Килими по групите;
· Телевизори, чрез които се използват електронните ресурси на издателствата, с които работим; Видеа на образователна тематика; Нагледно и непринудено разучаване на движенията към музикални игри и танци.
· Положена частична асфалтова настилка в задния двор на основната сграда – безвъзмездно от БКС- гр. Самоков
· Дарение от СНЦ „ Довери ми се” – гр. Самоков след подадено мотивирано искане към Национален съвет за сътрудничество по етническите и интеграционни въпроси/НССЕИВ към Министерски съвет/ – проект „ Страст за учене през целия живот” – „ Лего конструктори” -за двете сгради на ДГ „Звънче”.

· Популяризирани формите, методите и резултатите от образователния процес в детската градина – чрез репортажи в местния канал „ РИЛА” и местната преса .
· Утвърждаване  имиджа на ДГ „Звънче” като конкурентноспособна, желана и предпочитана от родители и децата им детска градина.
· УЧАСТИЕ В НАЦИОНАЛНИ И ЕВРОПЕЙСКИ ПРОГРАМИ И ПРОЕКТИ:
ОП „Наука и образование за интелигентен растеж”- проект „ Преди училище” – като партньори на сдружение „ Реформа и развитие” – 2016-2017
Проект по програма„ Спорт за децата в детските градини” на  Министерство на младежта и спорт – „ Спортна аеробика” – 2016 година
НП „Развитие на системата на предучилищното образование” – Модул 2 – „Осигуряване на допълнително обучение по български език на деца от подготвителните групи” – 2018-2019

 ОП „Наука и образование за интелигентен растеж” - проект„ Активно приобщаване в системата на предучилищното образование” :

– Дейност 1 - Допълнително обучение по български език за деца от уязвими групи - м. 10.2019 – м.12.2019
- Дейност 2 – Заплащане на такси на деца от уязвими групи – от м.02.2020 до момента
- Дейност 3 – Обучение на учители за прилагане на скрининг тест- м.11.2019
· Национални програми на МОН – 2020 :
- „Образование за утрешния ден” – предстои участие
- „Подкрепа за приобщаващо образование” – подадено проектно предложение
-  „ Подпомагане на общини за реализация на дейности за образователна десегрегация и превенция на вторична сегрегация”- подадено
- НП „ Заедно в грижата за ученика” – Модул 2- Осигуряване на условия за екипна работа на учители от начален етап с детски учители ” - подадено
- НП „ Осигуряване на съвременна образователна среда”- Модул Е – „Осигуряване на външна и вътрешна площадка/ подвижна зона/ за обучение по БДП” – одобрен проект.

- НП „ИКТ в системата на предучилищното и училищно образование” – подаден
· Център за образователна интеграция на деца и ученици от етническите малцинства /ЦОИДУЕМ/ - по приоритет 1: Реализиране на форми на взаимодействие между децата и учениците от различен етнически произход за утвърждаването на междукултурните ценности и многообразието в образователната среда за изграждане и възпитаване у подрастващите на социокултурен модел на поведение, основан на поведенчески модели за взаимен хуманизъм и толерантност – м.10.2020 – м. 06.2021 година
Резултати:

· Проведени дискусии по подготовката на проектните предложения и прилагане на знания от обучения.

· Координирана работа в екип.

· Развити комуникативно-говорни умения на децата от етническите малцинства.
· Усъвършенствани умения на педагозите за работа по национални програми и проекти.
· Обогатена и модернизирана материално-техническа база.
· Облагородено дворно пространство.
Отчетът на резултатите от изпълнението на Стратегията за развитие на 
ДГ „ Звънче” за периода 2016-2020 година е приет с протокол 1 / 14.09.2020г. от заседание на педагогическия съвет.
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